
2 Jahre Projekt zur Entwicklung der digitalen Kompetenzen 

 Bewährtes mit Neuem - Fit für die Zukunft 

Die letzten zwei Jahre hat das Projekt BeNeFit den Diakonieverbund Dornahof & Erlacher Höhe e. 

V. begleitet. Zwei Jahre in denen Kolleg*innen von Kolleg*innen lernen und so in Form eines 

Mentorats ihre digitalen Fähigkeiten erweitern. Zwei Jahre mit vielen Fortbildungen für alle 

Mitarbeitenden. Zwei Jahre Erweiterung der Inhalte auf unserer Lernplattform. Zwei Jahre 

Vernetzung über Arbeitsbereiche, Standorte und Organisationsgrenzen hinweg.  

Insgesamt wurden mehr als 202 Kolleg*innen des Diakonieverbunds erreicht und 5.754 

Teilnehmerstunden erbracht. 16 Mentor*innen begleiteten 75 Mentees und unterstützen Sie 

beim Ausbau der digitalen Kompetenzen. 116 Fortbildungen wurden für alle Mitarbeitenden 

angeboten. Von einer Einführung in das Videokonferenztool Zoom bis hin zu Achtsamkeit im 

digitalen Arbeitsalltag, hier war für jede/jeden was dabei. 
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Um digital fit zu werden hat sich vor allem die Kombination aus verschiedenen Lernwegen 

(Mentorat, Fortbildung, Lernplattform) und der Vernetzung mit Kolleg*innen bewährt. „…da war 

ich richtig dankbar, dass ich da jemanden fragen konnte“ meinte eine Mentee. „Durch die gute 

Begleitung und Anleitung des Mentors habe ich mit Vergnügen Neues gelernt!“ meinte sogar ein 

anderer Mentee. 

 

Was nehmen Sie für sich persönlich aus BeNeFit mit? 

Diese „Wortwolke“ entstand an der Abschlussveranstaltung am 14.04.2022. Hier wurden die 

Mitarbeitenden danach gefragt, was sie persönlich aus BeNeFit mitnehmen. 



 

 

Und was nehmen wir sonst noch mit? 

Der Samen wurde von BeNeFit gesät und wenn das Pflänzchen gut gepflegt wird, dann werden 

weiterhin reife Früchte geerntet. Das kann ein verstetigtes Fortbildungsprogramm sein, weiterhin 

ansprechbare Mentor*innen, ganz sicher aber Netzwerke zwischen Kolleg*innen und 

selbstverständlich gemeinsam als Diakonieverbund Dornahof & Erlacher Höhe e. V. 

 

 

 

 

 

 

 

 


